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Na temelju Clanaka 29., 30. i 31. Statuta Sveuilita u Zagrebu Stomatoloskog fakulteta,
Fakultetsko vijece na 3. sjednici odrzanoj 28. studenog 2024. donijelo je sljededi

POSLOVNIK O RADU ODBORA | POVJERENSTAVA SVEUCILISTA U ZAGREBU STOMATOLOSKOG
FAKULTETA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu odbora i povjerenstava Sveuctilitta u Zagrebu Stomatoloskog fakulteta (u
daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se unutarnje ustrojstvo, organizacija, naéin rada i
odlucivanja, nadleZnosti te druga pitanja od znacenja za rad odbora i povjerenstava ustrojenih
na SveuciliSta u Zagrebu Stomatolodkom fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak i ravnopravan nacin muski i Zenski
rod.

Clanak 3.

Ovim se Poslovnikom ureduju:

e sastav odbora, odnosno povjerenstva

® pravaiduZnosti ¢lanova odbora, odnosno povjerenstva

e nacin rada odbora, odnosno povjerenstva

e nadleZznosti odbora i povjerenstava

® ostala pitanja vazna za rad odbora, odnosno povjerenstva.

Odredbe Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove odbora, odnosno povjerenstva te na druge
osobe koje su nazoéne na sjednicama.

VRSTE ODBORA | POVJERENSTAVA

Clanak 4.
Na Fakultetu su ustrojeni sljedeéi odbori:

e Eticki odbor
e Odbor za doktorski studij



e Odbor za izbor nastavnika

e Odbor za medunarodnu suradnju

e Odbor za nastavu i studente

e Odbor za projekte

e Odbor za sveuciliSne specijalisti¢ke studije
e Odbor za upravljanje kvalitetom

e Odbor za znanost.

Clanak 5.
Na Fakultetu su ustrojena sljedeéa povjerenstva:

e Povjerenstvo za diplomske radove

e Povjerenstvo za e-uéenje i digitalizaciju

® Povjerenstvo za informiranje i marketing

® Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

® Povjerenstvo za izradu standarda kvalifikacije doktora dentalne medicine u skladu s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

e Povjerenstvo za knjiznicu

e Povjerenstvo za organizaciju i provedbu cjeloZivotnog obrazovanja

® Povjerenstvo za procjenu studijskih programa s visokih uéiliéta iz non-EU zemalja

® Povjerenstvo za priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija doktora dentalne
medicine

e Povjerenstvo za sport i rekreaciju

e Povjerenstvo za sudbena pitanja i

e Povjerenstvo za uvodenje studenata u znanstveni rad.

Clanak 6.

Osim navedenih, na Fakultetu se na prijedlog dekana mogu ustrojiti i drugi povremeni ili stalni
odbori, odnosno povjerenstva za prougavanje i pripremanje pojedinih pitanja te za obavljanje
drugih poslova iz svojega podruéja djelovanja, a na koje se takoder odnose odredbe ovog
Poslovnika.

Ovaj poslovnik ne odnosi se na povremena povjerenstva koja se ustrojavaju zbog ocjene i
obrana diplomskih, specijalisti¢kih i doktorskih radova, zatim na povremena povjerenstava
koja se osnivaju u svrhu napredovanja, izbora, odnosno reizbora nastavnika i suradnika te na
druga sli€na povremena povjerenstva.



SASTAV ODBORA | POVJERENSTAVA

Clanak 7.

(1) Odbori, odnosno povjerenstva na koje se odnosi ovaj Poslovnik imaju neparan broj
¢lanova.

(2) Svaki odbor, odnosno povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

(3) Predsjednika, njegova zamjenika i ¢lanove odbora, odnosno povjerenstva imenuje i
razrjeSava Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana.

(4) Predsjednici odbora u pravilu su prodekani (osim Etickoga odbora). Predsjednici
povjerenstava mogu biti prodekani, ali ne moraju. Ako neki odbor ili povjerenstvo nema
prodekana za predsjednika, prodekan je koordinator rada takvog odbora, odnosno
povjerenstva. Koordinatori uskladuju rad odbora, odnosno povjerenstva s radom drugih
fakultetskih tijela.

(5) Clanovi odbora, odnosno povjerenstava iz redova su nastavnika Fakulteta koji se nalaze na
znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i struénim radnim mjestima. Iznimno se za
¢lanove odbora, odnosno povjerenstva mogu izabrati i osobe iz redova alumna, vanjskih
suradnika, studenata i gospodarstvenika.

(6) Za rad odbora, odnosno povjerenstva, predsjedniku se u dogovoru s dekanom moze
dodijeliti administrativna podrika.

(7) Mandat ¢lanova odbora, odnosno povjerenstva traje tri godine. Ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za €lana odbora, odnosno povjerenstva.

(8) Svi ¢lanovi odbora, odnosno povjerenstva na pocetku mandata potpisuju Izjavu o ¢uvanju
povjerljivih podataka. Time se obvezuju da ¢e se podatcima koji su im dostupni tijekom
rada u odboru, odnosno povjerenstvu, koristiti u skladu sa zakonskim odredbama koje
reguliraju tajnost podataka.

Clanak 8.

Clan odbora, odnosno povjerenstva moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:

(i) sam zatraZi razrjeSenje; (ii) prestankom ugovora o radu; (iii) ne dolazi na sjednice (vige od
50% neopravdanih izostanaka sa sjednica u jednoj akademskoj godini); (iv) ne postupa prema
opc¢im aktima Fakulteta; (v) u drugim opravdanim sluéajevima u skladu sa Statutom
Stomatoloskog fakulteta te Statutom Sveudilita u Zagrebu. Odluku o razrje$enju donosi
Fakultetsko vijece na prijedlog dekana. Na istoj sjednici imenuje se novi ¢lan odbora, odnosno
povjerenstva.

Clanak 9.

Predsjednik za svoj rad i rad odbora, odnosno povjerenstva kojemu predsjeda odgovara
dekanu i Fakultetskom vijeéu.



Clanak 10.

Zamjenik predsjednika u slucaju privremene sprije¢enosti zamjenjuje predsjednika odbora,
odnosno povjerenstva. Pritom ima sve ovlasti, prava i duZnosti te obavlja sve poslove
predsjednika u skladu s ovim Poslovnikom. Potpisuje se uz oznaku ,u zamjenu” (skracenica
u.z.).

PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA ODBORA, ODNOSNO POVJERENSTVA

Clanak 11.

(1) Clanovi odbora, odnosno povjerenstva obvezni su dolaziti na sjednice i sudjelovati u radu
odbora, odnosno povjerenstva, razmatrati pitanja iz njihove nadleZnosti te iznositi
prijedloge odluka Fakultetskom vijeéu. U sluéaju izostanka sa sjednice duZni su se
pravodobno ispri¢ati predsjedniku odbora, odnosno povjerenstva.

(2) Clanovi odbora, odnosno povjerenstva imaju pravo podnositi prijedloge iz nadleznosti
odbora, odnosno povjerenstva.

Clanak 12.
Predsjednik odbora, odnosno povjerenstva:

e predsjeda sjednicama,
® sazivaiorganizira rad sjednice (najmanje dva puta u jednoj akademskoj godini),
e priprema godisnji raspored odrZavanja sjednica

e predlaZe dnevni red sjednice i brine se da se sjednica vodi prema utvrdenom dnevnom
redu

¢ upucuje na raspravu i odluéivanje élanovima pripremljene prijedloge za sjednicu, izvje$éa
i drugo iz nadleZnosti odbora, odnosno povjerenstva

® potpisuje dokumente koje donosi odbor, odnosno povjerenstvo u skladu s nadle?nostima
e utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

e brine se da se o radu sjednice vodi zapisnik

e predlaZze mjere za unaprjedivanje rada odbora, odnosno povjerenstva

e najmanje jedanput na godinu izvjeséuje dekana o radu odbora, odnosno povjerenstva
podnoseci pisano izvjesce

e prema potrebi sudjeluje u radu Fakultetskoga vijec¢a
e brine se o javnosti rada odbora, odnosno povjerenstva

e brine se da se u radu odbora, odnosno povjerenstva postuju odredbe zakona i opdih akata
Fakulteta i Sveucilista u Zagrebu

e obavljaidruge poslove u skladu s ovim Poslovnikom.



NACIN RADA ODBORA, ODNOSNO POVJERENSTVA

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

(8)

Clanak 13.

Odbor, odnosno povjerenstvo djeluje na sjednicama koje moze sazvati predsjednik
odbora, odnosno povjerenstva ili dekan. Sjednice mogu biti redovite ili izvanredne.

Sjednice se odrzavaju u unaprijed dogovorenim prostorijama Fakulteta. Samo iznimno,
mogu se odrZati elektronickim putem (uZivo na daljinu ili razmjenom elektronicke poste).

Odbor, odnosno povjerenstvo sastaje se najmanje dva puta na godinu (ako je mogude na
pocCetku i na kraju akademske godine). U skladu s akademskim kalendarom Fakulteta,
potrebno je napraviti godisnji raspored redovitih sjednica. Sjednice se odrzavaju u skladu
s usvojenim rasporedom koji se na pocetku akademske godine objavljuje na mreznoj
stranici odbora, odnosno povjerenstva. Pri izradi rasporeda sjednica vodi se raéuna da
predmeti koji se upucuju Fakultetskom vije¢u moraju biti dostavljeni nadleznim sluzbama
u pravilu najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja sjednice Fakultetskog vijeéa.

Poziv za sjednice s naznaenim mjestom, datumom i vremenom odriavanja Salje se
elektronickom postom ¢lanovima odbora, odnosno povjerenstva najkasnije pet dana prije
njezina odrZavanja. Iznimno, ako za to postoji opravdani razlog, rok za slanje poziva moze
biti i kraci (npr., u slucaju izvanrednih sjednica).

Sjednica se moZe odrzati ako je nazo¢na natpoloviéna vecina svih ¢lanova odbora, odnosno
povjerenstva. Broj nazoCnih utvrduje se na pocetku sjednice. Ako 15 minuta poslije
planiranog pocetka sjednice nije nazoéna natpolovi¢na veéina svih &lanova, sjednica se
odgada i o tome se u pisanom obliku obavje$¢uje dekana.

Dnevni red sjednice utvrduje se na pocetku sjednice. Dnevni red predlaZe predsjednik.
Svaki ¢lan odbora, odnosno povjerenstva ima pravo predloZiti izmjenu i dopunu dnevnoga
reda.

Glasovanje na sjednici je javno, a odluke se donose natpolovichom veéinom glasova
nazo¢nih Clanova. Glasovanje se obavlja tako da se svaki ¢lan odbora, odnosno
povjerenstva izjasni je li s odredenim prijedlogom suglasan, protiv je ili je suzdrian.
Predsjednik odbora. odnosno povjerenstva ne moZe se suzdriati od glasovanja. Pri
utvrdivanju dnevnoga reda moze se biti samo suglasan ili protiv. Izdvojena misljenja
¢lanova odbora, odnosno povjerenstva moraju se dostaviti predsjedniku u pisanom obliku
u najkra¢em mogucéem roku.

Sjednice se moraju pripremiti i odrzavati tako da je rad na sjednici u¢inkovit.

Rad odbora, odnosno povjerenstva je javan. Svaki odbor, odnosno povjerenstvo u sklopu
fakultetske mreZne stranice mora imati svoju podstranicu na kojoj su navedena imena i
prezimena svih Elanova te predsjednika i zamjenika predsjednika, adresa elektronicke
poSte na koju se moguce obratiti predsjedniku, raspored sjednica i ostale vaZne
informacije. U dijelu mreine stranice odbora, odnosno povjerenstva kojemu mogu
pristupiti samo zaposlenici Fakulteta i ostale ovlastene osobe, za svaku sjednicu

pohranjuju se dnevni red i zapisnik te prema potrebi ostali dokumenti. Za odrZavanje
mrezZne stranice odgovoran je predsjednik.

(10)  Predsjednik odbora, odnosno povjerenstva poéetkom akademske godine, a najkasnije

mjesec dana poslije pocetka akademske godine, dekanu predaje pisano izvje$ée o radu.
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Izvjesce sadrZava najvaznije informacije o radu odbora, odnosno povjerenstva u protekloj
akademskoj godini. IzvjeS¢e, odnosno podatci iz izvje3¢a u pravilu se uvritavaju u godidnje
izvjeSc¢e o radu Fakulteta.

(11) O radu sjednice odbora, odnosno povjerenstva vodi se zapisnik. Zapisnik vodi osoba
koju zaduZi predsjednik. U zapisnik se unose: oznaka broja sjednice u tekucoj akademskoj
godini, mjesto, vrijeme i dan odrfavanja sjednice, nazoéni i odsutni &lanovi odbora,
odnosno povjerenstva, imena ostalih pozvanih i nazoénih sjednici (ako ih je bilo) tekst
donesenih prijedloga odluka, zaklju¢aka i midljenja te ostali vazni podatci. Zapisnik se
najkasnije u roku od tjedan dana poslije odrZane sjednice pohranjuje u zatvoreni dio
mreZne stranice odbora, odnosno povjerenstva kojemu mogu pristupiti samo zaposlenici
Fakulteta i ostale ovlastene osobe te se prihvacéa na sljedecoj sjednici. Zapisnik potpisuju
predsjednik odbora, odnosno povjerenstva i zapisni¢ar. Prihvaéeni i ovjereni zapisnik
trajno se pohranjuje u pismohrani Fakulteta.

NADLEZNOST ODBORA | POVJERENSTAVA
Clanak 14.

Eticki odbor

(1) Eticki odbor savjetodavno je tijelo dekana, Dekanskoga kolegija i Fakultetskoga vijeéa o
etickim pitanjima te primjeni i razvoju eti¢kih standarda u znanstvenim, nastavnim,
strucnim te svim ostalim aktivnostima Fakulteta.

(2) Eticki odbor ima predsjednika i 10 ¢lanova. Izmedu tih 10 &lanova bira se zamjenik
predsjednika. Clanovi Etickoga odbora zaposleni su na znanstveno-nastavnim, nastavnim,
suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Svaki od 10 ¢lanova ima svojega zamjenika. Zamjenici sudjeluju u radu Etickoga odbora
kada je netko od ¢lanova sprijeéen doéi na sjednicu.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Eti¢ki odbor:

® razmatra i utvrduje prijedloge vezane za eti¢ka pitanja Fakulteta

e prati provedbu i ostvarivanje planova za unaprjedenje etic¢kih standarda Fakulteta

e predlaze izmjene i dopune akata vezanih uz eti¢ka pitanja

e radi na izradi, primjeni i usavr3avanju Etitckoga kodeksa Fakulteta, u skladu sa
standardima akademske zajednice, valjanim zakonima i aktima

® prati provedbu Etickoga kodeksa Sveucilita u Zagrebu i Etickoga kodeksa Fakulteta u
svrhu razvoja i primjene etiékih standarda

e provodi postupak utvrdivanja povrede Etitkoga kodeksa Sveudilista u Zagrebu i
Fakulteta

e donosi misljenje o uskladenosti pisanih materijala s Etickim kodeksom Sveucilita u
Zagrebu i Fakulteta u postupcima prijave znanstvenih projekata i istraZivanja svih vrsta
koja se provode na Fakultetu, doktorskih, specijalistickih, diplomskih, zavr3nih,
seminarskih i ostalih radova

e radi na sprjecavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja



izraduje i analizira izvjeStaje vezane za eticka pitanja te predlaZe mjere za pobolj$anje
predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koristenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu razvoja eti¢kih standarda

priprema i podnosi godisnje izvjeS¢e o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika,
radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom i podizanju svijesti o kulturi
kvalitete u djelokrugu svojega rada

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika te obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Etickog odbora.

Clanak 15.

Odbor za doktorski studij

(1) Odbor za doktorski studij zaduZen je za aktivnosti kad je rije¢ o doktorskome studiju.

(2) Odbor za doktorski studij ima predsjednika i 10 ¢lanova iz redova zaposlenih na
znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnic¢kim i struénim radnim mjestima.

(3) Predsjednik Odbora za doktorski studij prodekan je nadle?an za doktorski studij.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Odbor za doktorski studij:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za doktorske studije, ukljuéujuéi provodenje
postupaka vezanih za prijave i ocjene tema doktorskih radova, recenziju predanih
doktorskih radova te predlaZe povjerenstva za ocjenu i obranu tema doktorskih
radova i povjerenstva za ocjenu i obranu doktorskih radova

nadzire organizaciju te odrZavanje nastave na doktorskom studiju

predlaZe izmjene i dopune akata vezanih za doktorski studij

prati i vrjednuje uspjesnost studenata tijekom doktorskoga studija

prati i vrjednuje uspjeSnost mentora na doktorskome studiju

organizira aktivnosti za unaprjedenje studija (npr., mentorske radionice, Dan
doktorata)

radi na sprjecavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja

planira, koordinira i provodi reviziju ishoda uéenja na doktorskome studiju

razmatra pojedinacne zahtjeve studenata doktorskoga studija u vezi s ostvarivanjem
njihovih prava

potice izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost u doktorskome studiju
prati i analizira uspje3nost zavrSetka studija te razloge za odustajanje od studija
provodi i analizira godiSnje ankete o kvaliteti doktorskoga studija

provodi izbor najboljeg doktorata prema utvrdenim kriterijima izvrsnosti

izraduje i analizira izvjeStaje vezane za doktorski studij te predlaze mjere za njegovo
poboljsanje

priprema i podnosi godidnje izvje$ce o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

. radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom doktorskoga studija i na
podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada



. razmatra i utvrduje prijedloge aktivnosti u vezi s promoviranjem doktorskoga studija
u javnosti

predlaze i provodi mjere za unaprjedenje kori$tenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu realizacije i pobolj$anja doktorskoga studija

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za doktorski studij.

Clanak 16.

Odbor za izbor nastavnika

(1) Odbor za izbor nastavnika zaduZen za provodenje postupaka izbora na znanstveno-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta.

(2) Odbor ima predsjednika i 10 €lanova iz redova nastavnika Fakulteta zaposlenih na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

(3) Predsjednik Odbora za izbor nastavnika prodekan je nadleZan za ljudske potencijale.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Odbor za izbor nastavnika:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i strucna radna mjesta

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za izbor naslovnih nastavnika i suradnika
planira i osigurava plan zaposljavanja i napredovanja nastavnika

provodi kadrovsku politiku koju odlikuje transparentan odabir najboljih kadrova prema
utvrdenim kriterijima

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za unaprjedenja pedagoskih kompetencija
nastavnika

planira te prati provedbu i ostvarivanje planova za upravljanje ljudskim potencijalima
predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz ljudske potencijale

redovito prati i na godiSnjoj razini analizira rezultate rada suradnika i nastavnika
provodi postupak izbora i vrjednovanja rada gostujuéih nastavnika na Fakultetu
provodi postupak izbora u pocasni naslov professor emeritus

potice humanost, izvrsnost, inovativnost, inventivnost i kolegijalnost medu
zaposlenicima Fakulteta uz transparentan sustav prepoznavanja i nagradivanja
najboljih

u suradnji s nadleznim institucijama radi na osiguravanju specijalistickog usavr$avanja
za zaposlenike kojima je to uvjet za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta
potice cjeloZivotnu izobrazbu i profesionalno usavr$avanje medu svim zaposlenicima
unaprjeduje sustav godiSnjeg planiranja radnih, znanstvenih, nastavnih i struénih
aktivnosti te uvodi pokazatelje realizacije planiranoga sa svrhom uravnoteZenja i
optimizacije radnog opterecenja zaposlenika

izraduje i analizira izvjeStaje vezane za ljudske potencijale te predlaie mjere za
poboljSanje upravljanja ljudskim potencijalima

. radi na sprje€avanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja

. potice izvrsnost i medunarodnu prepoznatljivost u upravljanju ljudskim potencijalima

10



predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koristenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu upravljanja ljudskim potencijalima

priprema i podnosi godisnje izvjeSce o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom u pitanjima vezanima za
ljudske potencijale i podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada
radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za izbor nastavnika.

Clanak 17.

Odbor za medunarodnu suradnju

(1) Odbor za medunarodnu suradnju zaduZfen je za poticanje internacionalizacije i
medunarodnog djelovanja Fakulteta te predlaZe i provodi mjere i aktivnosti koje pridonose
akademskoj mobilnosti studenata te nastavnoga i nenastavnoga osoblja.

(2) Odbor za medunarodnu suradnju ima predsjednika i 10 €lanova iz redova zaposlenih na
znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Predsjednik Odbora za medunarodnu suradnju prodekan je nadleZan za medunarodnu
suradnju.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Odbor za medunarodnu suradnju:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za internacionalizaciju i medunarodno
djelovanje Fakulteta

prati provedbu i ostvarivanje planova koji pridonose odlaznoj i dolaznoj akademskoj
mobilnosti studenata te nastavnoga i nenastavnoga osoblja

pomaze studentima, nastavnom i nenastavhom osoblju u realizaciji odlazne i dolazne
akademske mobilnosti

radi na povecanju broja stranih gostujucih profesora u zavodima i na katedrama iz
redova vrhunskih svjetskih znanstvenika sa svrhom internacionalizacije obrazovanja,
provedbe znanstvene i strucne suradnje te porasta medunarodne vidljivosti Fakulteta
i SveuciliSta u Zagrebu

potice nastavnike na osmisljavanje i provedbu zdruZenih studija sa sveucili$tima iz
Europe i svijeta

potiCe nastavnike da rade na privlacenju i organizaciji vaznih europskih i svjetskih
skupova u Zagrebu i Hrvatskoj

predlaze imenovanje koordinatora za Erasmus/ECTS

potice nastavnike, ali i studente na aktivno djelovanje unutar domadih i medunarodnih
strucnih, znanstvenih i nastavnih udruga i drustava

predlaZe izmjene i dopune akata vezani uz internacionalizaciju i medunarodno
djelovanje Fakulteta

potice izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost

izraduje i analizira izvjeStaje vezane uz medunarodnu suradnju te predlaie mjere za
njezino poboljSanje

priprema i podnosi godiSnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
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radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom u medunarodnoj suradniji i
podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

predlaze i provodi mjere za unaprjedenje koridtenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu medunarodne suradnje i internacionalizacije Fakulteta

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za medunarodnu suradnju.

Clanak 18.

Odbor za nastavu i studente

(1) Odbor za nastavu i studente zaduZen je za nastavu i studente integriranih studija koji se
odrZavaju na Fakultetu.

(2) Odbor za nastavu i studente ima predsjednika i 10 &lanova iz redova zaposlenih na
znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Predsjednik Odbora za nastavu i studente je prodekan nadlefan za nastavu i studente.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Odbor za nastavu i studente:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za studijske programe integriranih studija
nadzire organizaciju te odrZavanje nastave na integriranim studijima

prati, analizira i unaprjeduje ostvarivanje ishoda uéenja na integriranim studijima
planira, koordinira i provodi reviziju ishoda uéenja na integriranim studijima

predlaZe izmjene i dopune integriranih studijskih programa

predlaze izmjene i dopune akata vezanih za integrirane studije

predlaZe akademski kalendar za sljedeéu akademsku godinu

predlaze aktivnosti u vezi s unaprjedenjem nastavnikih kompetencija nastavnika
provodi aktivnosti u vezi s provedbom struéne prakse za studente

provodi aktivnosti u vezi s pripremom studenata prve godine studija za pocetak
akademske godine

provodi aktivnosti u vezi s povezivanjem studenata i potencijalnih poslodavaca
analizira nastavno opterecenje studenata izrazeno u ECTS bodovima

razmatra i utvrduje prijedloge aktivnosti u vezi s promoviranjem integriranih studija u
javnosti

provodi odgovarajuce aktivnosti sa svrhom ujednacavanja kriterija ocjenjivanja

poti¢e humanost, izvrsnost, inovativnost, inventivnost i kolegijalnost medu studentima
potice studentske znanstvene i struéne aktivnosti

potice medunarodnu suradnju i akademsko umreZavanje studenata na domacoj i
medunarodnoj razini

potice sportske i kulturno-umjetnicke aktivnosti medu studentima

potiCe studentske aktivnosti usmjerene prema dobrobiti javnosti, a kojima se podize
prepoznatljivost Fakulteta i Sveudilista u Zagrebu

razmatra i predlaze mjere da se studentima pruZi odgovarajuéa zdravstvena skrb
tijekom studija i prema potrebi psiholoska pomoé
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razmatra i predlaZe aktivnosti sa svrhom podizanja razine zaposljavanja studenata
poslije zavrietka studija i njihovo zadrzavanje u Hrvatskoj

razmatra i predlaze nastavne i izvannastavne aktivnosti sa svrhom &to ranijeg
ukljucivanja studenata u skladu sa studijskim programom

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za unaprjedenja pedagoskih kompetencija
nastavnika

prikuplja i analizira izvedbene planove studija

prikuplja i analizira podatke o opterecenju nastavnika nastavom na integriranim
studijima

prati i analizira uspje3nost studenata tijekom svih godina integriranih studija

radi na sprjecavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja

predlaZe najbolje studente za dodjelu nagrada

daje prijedloge vezane za provodenje razredbenih postupaka

prati i analizira zapoSljavanje mladih doktora dentalne medicine koji su diplomirali na
Fakultetu

razmatra i predlaZe rjeSenja zamolbi studenata u vezi s njihovim pravima i obvezama
provodi postupak vrjednovanja nastavnih tekstova koje su nastavnici predali na
ocjenjivanje

radi na uskladivanju stvarnoga optereéenja studenata i definiranih ECTS bodova
razmatra i predlaze mjere koje poticu interaktivno i istraZivacko uéenje, rie$avanje
problema te kreativno i kriticko mi$ljenje

analizira i usavrSava uskladenost nastavnih metoda i metoda vrjednovanja i
ocjenjivanja

analizira i izvje3¢uje o rezultatima upisa na 1. godinu integriranih studija

prati i analizira broj postupaka priznavanja razdoblja studija

prati i analizira napredovanje studenata tijekom studija

prati i analizira napredovanje studenata tijekom pojedine godine studija

prati i analizira razloge odustajanja studenata od studija

prati i analizira zavr$nost studija

prati i analizira svrsishodnosti izmjena studijskih programa

izraduje i analizira izvjeStaje vezane za integrirane studije, realizaciju nastave i njihove
studente te predlaZze mjere za pobolj$anje

priprema i podnosi godi3nje izvjesce o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
potice izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost u nastavnoj djelatnosti
radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom integriranih studija i podizanju
svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

predlaZze i provodi mjere za unaprjedenje koritenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu poboljsanja studijskih programa integriranih studija i njihova
uskladivanja s potrebama trZidta rada

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za nastavu i studente.
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Clanak 19.

Odbor za projekte

(1) Odbor za projekte zaduZen je za razli¢ite domaée i medunarodne projekte (znanstveni,
strucni, projekti s gospodarstvom, projekti od dru$tvenog znacenja i dr.) i projektne
inicijative u koje je Fakultet ukljucen (ili moZe biti ukljucen).

(2) Odbor za projekte ima predsjednika i 10 €lanova iz redova zaposlenih na znanstveno-
nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Predsjednik Odbora za projekte prodekan je nadle?an za poslovanje, infrastrukturu i
projekte.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Odbor za projekte:

radi na pronalaZenju domacih i medunarodnih projekata u svrhu realizacije misije i
vizije Fakulteta, unaprjedenja znanstvene, nastavne i struéne djelatnosti te njegovoj
prepoznatljivosti na domacoj i medunarodnoj razini

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za projekte i projektne prijedloge kad je rije¢ o
Fakultetu

daje mislienje o financijskim, materijalnim, nematerijalnim i reputacijskim
dobrobitima, odnosno rizicima za Fakultet kad je rije¢ o projektnim prijedlozima koje
dobije na razmatranje

pruZa savjetodavnu potporu prijaviteljima i voditeljima projekata

radi na pronalazenju mogucnosti i uklju¢ivanju Fakulteta u medunarodne projektne
skupine

nadzire organizaciju te provodenje projekata na Fakultetu

predlaZze izmjene i dopune akata vezanih uz projekte

prati uspjeSnost provedbe projekata

potice izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost

izraduje i analizira izvjeStaje vezane uz projekte te predlaZe mjere za pobolj§anje i
realizaciju projekata Fakulteta

priprema i podnosi godiSnje izvjesc¢e o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom projekata i podizanju svijesti o
kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koridtenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu privlacenja i provedbe razli¢itih vrsta projekata

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za projekte.

Clanak 20.

Odbor za sveudilisne specijalisticke studije

(1) Odbor za sveucilisne specijalisticke studije zaduzen je za aktivnosti koje se odnose na
sveuciliSne specijalisticke studije.

(2) Odbor za sveuciliSne specijalisti¢ke studije ima predsjednika i 10 €lanova iz redova
zaposlenih na znanstveno-nastavnim i suradnic¢kim radnim mjestima.
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(3) Predsjednik Odbora za sveutiliSne specijalistitke studije prodekan je nadlezan za
specijalisticke studije i cjeloZivotno obrazovanje.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Odbor za sveudili$ne specijalisticke studije:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za sveudiline specijalisticke studije

nadzire organizaciju te odrZavanje nastave na sveucili§nim specijalisti¢kim studijima
predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz sveudilidne specijalistic¢ke studije

prati i vrjednuje uspjeSnost studenata na sveudilisnim specijalistikim studijima

prati i vrjednuje uspjeSnost mentora na sveucili$nim specijalisti¢kim studijima
organizira razlicite aktivnosti usmjerene na studente i mentore na sveucilinim
specijalistickim studijima sa svrhom njihova unaprjedenja

planira, koordinira i provodi reviziju ishoda uenja na sveudili¥nim specijalistickim
studijima

razmatra pojedinacne zahtjeve studenata sveudilisnih specijalisti¢kih studija u vezi s
ostvarivanjem njihovih prava

potiCe izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost u sveuéiliénim
specijalistickim studijima

prati i analizira napredovanje studenata tijekom studija

prati i analizira razloge za odustajanje studenata od studija

prati i analizira zavr$nost studija

izraduje i analizira izvjeStaje vezane za sveucilidne specijalisticke studije te predlaze
mjere za poboljSanje

priprema i podnosi godisnje izvjeS¢e o radu Odbora za sveudili$ne specijalisticke studije
u skladu s odredbama ovog Poslovnika

radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom na sveuéilinim specijalistickim
studijima i podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

radi na sprjecavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja

razmatra i utvrduje prijedloge aktivnosti u vezi s promoviranjem specijalistickih studija
u javnosti

predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koridtenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu realizacije i unaprjedenja sveudilidnih specijalisti¢kih studija
radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za sveutilisne specijalisticke studije.

Clanak 21.

Odbor za upravijanje kvalitetom

(1) Odbor za upravljanje kvalitetom zaduZen je za promicanje visokih standarda obrazovanja
na Fakultetu i pruzanje aktivne potpore zaposlenicima u svim djelatnostima Fakulteta s
posebnim naglaskom na unaprjedenje kvalitete znanstvenoga, nastavnoga i struénog rada.

(2) Odbor za upravljanje kvalitetom ima predsjednika i 10 &lanova. Osam ¢&lanova bira se
redova zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i struénim radnim
mjestima, jedan ¢lan je vanjski i jedan je student nekoga od studija na Fakultetu.
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(3) Predsjednik Odbora za upravljanje kvalitetom prodekan je nadlefan za upravljanje
kvalitetom.

(4)

U sklopu svoje nadleZnosti Odbor za upravljanje kvalitetom:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za upravljanje kvalitetom na Fakultetu

prati provedbu i ostvarivanje planova upravljanja kvalitetom

planira strategiju unaprjedenja kvalitete na Fakultetu

provodi programe procjene i postupke unaprjedivanja kvalitete svih djelatnosti
Fakulteta

koordinira provedbu aktivnosti za profesionalni i strucni razvoj ljudskih potencijala
provodi aktivnosti usmjerene na razvoj kulture kvalitete medu zaposlenicima,
studentima i vanjskim suradnicima

razvija indikatore za praéenje kvalitete

provodi samovrjednovanja

koordinira aktivnostima kad je rije¢ o vanjskim vrjednovanjima

provodi postupak pracenja i unaprjedenja kvalitete nastavnoga procesa i ishoda uéenja
s obzirom na istraZivanja u podrucju uspjesnosti studiranja, u usavriavanju sveucili$nih
nastavnika, unaprjedenju nastave te kvaliteti opéih i specifiénih kompetencija
ostvarenih studijskim programima

potice izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost

predlaZe izmjene i dopune akata vezanih za upravljanje kvalitetom

razvija mehanizme usmjerene na upravljanje kvalitetom u postupcima sprje¢avanja i
otkrivanja plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika ponasanja

izraduje i analizira izvjeStaje o upravljanju kvalitetom te predlaze mjere za pobolj$anje
priprema i podnosi godisnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koristenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu upravljanja kvalitetom i razvojem kulture kvalitete

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za upravljanje kvalitetom.

Clanak 22.

Odbor za znanost

(1) Odbor za znanost zaduZen je za znanstvenu djelatnost Fakulteta.

(2) Odbor za znanost ima predsjednika i 10 ¢lanova iz redova zaposlenih na znanstveno-
nastavnim, nastavnim, suradnickim i struénim radnim mjestima. Prema potrebi ¢lan
odbora moze biti i vanjski ¢lan zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu neke
druge visokoskolske ustanove.

(3) Predsjednik Odbora za znanost prodekan je nadleZan za znanost.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Odbor za znanost:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za znanstvene aktivnosti Fakulteta
predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz znanstvenu djelatnost Fakulteta
planira i provodi aktivnosti usmjerene na popularizaciju znanosti
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koordinira radom Centra za popularizaciju znanosti Stomatolotkog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu

radi na sprjeCavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja

potiCe izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost u znanstvenoj
djelatnosti

radi na strategiji znanstveno-istraZivackih aktivnosti Fakulteta uz unaprjedivanje
kriterija i prioriteta financiranja te vrijednovanja znanstvenih aktivnosti

radi na unaprjedenju sustava poticanja i nagradivanja nastavnika koji ostvaruju
medunarodno zapaZene znanstveno-istraZivaéke rezultate, uz analizu znanstvene
produktivnosti i redovito godiSnje vrjednovanje ostvarenih rezultata

radi na uvodenju sustava stimulacija nositeljima uglednih znanstveno-istraZivackih
projekata (HRZZ i sl.) koji dolaze iz redova nastavnika Fakulteta

potice znanstvenike na ukljucivanje u medunarodnu suradnju

provodi godiSnje vrjednovanje znanstvene produktivnosti na institucionalnoj i
individualnoj razini

provodi izbor za najuspjesnijeg znanstvenika u akademskoj godini prema utvrdenim
kriterijima izvrsnosti

provodi evaluaciju i rangiranje znanstveno-istraZivackih potpora u istraZivanju prema
utvrdenim kriterijima izvrsnosti

izraduje i analizira izvjeStaje vezane za znanost te predlae mjere za pobolj$anje
znanstvene djelatnosti Fakulteta

razmatra i utvrduje prijedloge aktivnosti usmjerene na podizanje razine medunarodne
prepoznatljivosti Fakulteta kao znanstvene institucije

priprema i podnosi godiSnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
radi na unaprjedenju postupaka za upravljanje kvalitetom znanstvene djelatnosti i
podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koriStenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu razvoja i unaprjedenje znanstvene djelatnosti Fakulteta

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odbora za znanost.

Clanak 23.

Povjerenstvo za diplomske radove

(1) Povjerenstvo za diplomske radove zaduZeno je za provedbu aktivnosti vezanih uz
diplomske radove studenata integriranih studija.

(2) Povjerenstvo za diplomske radove ima predsjednika i 10 ¢lanova iz redova zaposlenih na
znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Koordinator Povjerenstva za diplomske radove prodekan je nadleZan za nastavu
integriranih studija i studente.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Povjerenstvo za diplomske radove:
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organizira i provodi aktivnosti vezane za diplomske radove studenata integriranih
studija

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za diplomske radove

organizira prikupljanje i vrjednovanje tema diplomskih radova

predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz diplomske radove

razmatra pojedinacne zahtjeve studenata kad je rije¢ o diplomskim radovima

izraduje i analizira izvjeStaje vezane za diplomske radove te predlaie mjere za
poboljSanje

radi na sprjecavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja u kontekstu diplomskih radova

priprema i podnosi godi3nje izvjesc¢e o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom diplomskih radova i podizanju
svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za diplomske radove.

Clanak 24.

Povjerenstvo za e-ucenje i digitalizaciju

(1) Povjerenstvo za e-ucenje i digitalizaciju zaduZeno je za e-u¢enje na svim studijima na
Fakultetu te poduzimanje aktivnosti u vezi s digitalizacijom.

(2) Povjerenstvo za e-ucenje i digitalizaciju ima predsjednika i 10 €lanova iz redova zaposlenih
na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnic¢kim i stru¢nim radnim mjestima,

(3) Koordinator Povjerenstva za e-uéenje i digitalizaciju prodekan je nadlezan za poslovanje.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Povjerenstvo za e-uéenje i digitalizaciju:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za koriStenje, razvoj i unaprjedenje e-uéenja,
odnosno digitalizacije

predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz e-uéenje, odnosno digitalizaciju

radi na sprjecavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja u podrudju e-uéenja

razmatra pojedinacne zahtjeve i prijedloge nastavnika i studenata u vezi s e-uéenjem
izraduje i analizira izvjeStaje vezane za e-uéenje, odnosno digitalizaciju te predlaZe
mjere za poboljSanje

priprema i podnosi godisnje izvjesc¢e o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom u e-uéenju i podizanju svijesti
o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

predlaze i provodi mjere za unaprjedenje koristenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu e-uéenja i digitalizacije

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za e-uéenje i digitalizaciju.
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Clanak 25.

Povjerenstvo za informiranje i marketing

(1) Povjerenstvo za informiranje i marketing zaduzeno je za aktivnosti koje se odnose na
podizanje domace i medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta.

(2) Povjerenstvo za informiranje i marketing ima predsjednika i 10 &anova iz redova
zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i strué¢nim radnim mjestima.

(3) Predsjednik Povjerenstva za informiranje i marketing prodekan je nadlezan za poslovanje,
infrastrukturu i projekte.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Povjerenstvo za informiranje i marketing:

e razmatra i utvrduje prijedloge vezane za poveéanje domaée i medunarodne
prepoznatljivosti Fakulteta

® brine se o informiranju zaposlenika i studenata o temama vezanima za djelatnosti
Fakulteta

® brine se o informiranju javnosti o aktivnostima Fakulteta koje su od javnog interesa

e brine se o mreZznoj stranici Fakulteta

e brine se o prisutnosti Fakulteta na dru$tvenim mrezama

e brine o prisutnosti Fakulteta u medijima

e brine se o izdavanju fakultetskog glasila

e brine se o adresaru elektroni¢ke poste Fakulteta

® razmatra i utvrduje prijedloge aktivnosti u vezi s predstavljanjem Fakulteta u javnosti
(promotivni materijali, Dan otvorenih vrata i sl.)

e izraduje i analizira izvjeStaje vezane za informiranje, odnosno marketing te predlaze
mjere za poboljSanje

e priprema i podnosi godiSnje izvjeS¢e o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

* radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom informiranja i marketinga te na
podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

e predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje kori$tenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu podizanja prepoznatljivosti Fakulteta

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za informiranje i marketing.

Clanak 26.

Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

(1) Povjerenstvo za izdavacku djelatnost zaduZeno je za aktivnosti vezane uz objavljivanje
znanstvene, nastavne i struc¢ne literature.

(2) Povjerenstvo za izdavacku djelatnost ima predsjednika i 10 ¢lanova iz redova nastavnika
Fakulteta zaposlenih na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

(3) Koordinator Povjerenstva za izdavacku djelatnost je prodekan nadleZan za nastavu.
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(4) U sklopu svoje nadleznosti Povjerenstvo za izdavacku djelatnost:

razmatra i utvrduje prijedloge vezane za objavljivanja znanstvene, nastavne i stru¢ne
literature

planira i provodi aktivnosti kojima se nastavnike potiée na objavljivanje sveuéili$ne
nastavne literature

potice nastavnike na objavljivanje sveudilisne nastavne literature na engleskome jeziku
kod domacih i stranih izdavaca

predlaZe recenzente za sveucilisnu nastavnu literaturu koju su nastavnici predali na
razmatranje

pomaZe nastavnicima koji su autori sveuciliSne nastavne literature u pripremi i objavi
njihovih djela

predlaZe izmjene i dopune akata vezanih za izdavacku djelatnost

radi na sprjecavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja

izraduje i analizira izvjeStaje vezane za izdavacku djelatnost te predlaie mjere za
poboljSanje

priprema i podnosi godiSnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika
radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom izdavacke djelatnosti i
podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koridtenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu izdavacke djelatnosti

radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za izdavaéku djelatnost.

Clanak 27.

Povjerenstvo za izradu standarda kvalifikacije doktora dentalne medicine u skladu s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom

(1) Povjerenstvo za izradu standarda kvalifikacije doktora dentalne medicine u skladu s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom zaduZeno je za Hrvatski kvalifikacijski okvir.

(2) Povjerenstvo za izradu standarda kvalifikacije doktora dentalne medicine u skladu s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom ima predsjednika i $est ¢lanova iz redova nastavnika
Fakulteta zaposlenih na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

(3) Koordinator Povjerenstva za izradu standarda kvalifikacije doktora dentalne medicine u
skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom prodekan je nadleZan za nastavu.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Povjerenstvo za izradu standarda kvalifikacije doktora dentalne
medicine u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom:

izraduje i uskladuje standard kvalifikacije doktora dentalne medicine u skladu s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

razmatra i utvrduje druge prijedloge u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom
radi na upisu standarda kvalifikacije doktora dentalne medicine u registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira
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e predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz Hrvatski kvalifikacijski okvir

e izraduje i analizira izvjeStaje vezane uz Hrvatski kvalifikacijski okvir te predlaze mjere
za poboljsanje

e priprema i podnosi godiSnje izvje$ée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom u kontekstu Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira i podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za izradu standarda kvalifikacije
doktora dentalne medicine u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.

Clanak 28.

Povjerenstvo za knjiznicu

(1) Povjerenstvo za knjiznicu zaduZeno je za aktivnosti u sklopu Sredi$nje stomatoloske
knjiZnice.
(2) Povjerenstvo za knjiznicu ima predsjednika i 10 €lanova iz redova nastavnika Fakulteta

zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i struénim radnim mjestima.
Predsjednik povjerenstva voditelj je knjiZnice.

(3) Koordinator Povjerenstva za knjiznicu prodekan je nadleZan za upravljanje kvalitetom.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Povjerenstvo za knjiznicu:

e razmatra i utvrduje prijedloge vezane za rad Sredi$nje stomatolo3ke knjiznice

e predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz Sredi$nju stomatolosku knjiZznicu

e izradujeianalizira izvjestaje vezane uz rad Sredi$nje stomatolo3ke knjiznice te predlaze
mjere za poboljSanje

e priprema i podnosi godiSnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom rada Sredi$nje stomatoloske
knjiznice i podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Povjerenstvo za knjiznicu koji su vaZni za
njezin rad.

Clanak 29.

Povjerenstvo za organizaciju i provedbu cjeloZivotnog obrazovanja

(1) Povjerenstvo za organizaciju i provedbu cjeloZivotnog obrazovanja zaduZeno je za
aktivnosti koje se odnose na cjeloZivotno obrazovanje.

(2) Povjerenstvo za organizaciju i provedbu cjeloZivotnog obrazovanja ima predsjednika i 10
Clanova iz redova zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradni¢kim i struénim
radnim mjestima.

(3) Predsjednik povjerenstva prodekan je nadlezan za cjelozivotno obrazovanje.
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(4) U sklopu svoje nadleZnosti Povjerenstvo za organizaciju i provedbu cjeloZivotnog
obrazovanja:

° razmatra i utvrduje prijedloge vezane za cjeloZivotno obrazovanje

e izraduje godisnji plan cjeloZivotnog obrazovanja

e prati provedbu i ostvarivanje planova cjeloZivotnog obrazovanja

e predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz cjeloZivotno obrazovanje

e pratiianalizira uspjeSnost i kvalitetu cjeloZivotnog obrazovanja

e potice izvrsnost, suvremenost i medunarodnu prepoznatljivost u planiranju
cjeloZivotnog obrazovanja

e usavrSava i transparentno primjenjuje kriterije za vrednovanje -cjeloZivotnog
obrazovanja koji uzimaju u obzir interese Fakulteta, stomatolodke struke, kvalitetu i
izvrsnost

e potiCe nastavnike na organizaciju stru¢nih aktivnosti i projekata usmjerenih na
cjelokupnu javnost i/ili odredene populacijske skupine kojima je svrha oluvanje i
postizanje oralnoga zdravlja

® razmatra pojedinacne zahtjeve vezane za cjeloZivotno obrazovanje

e izraduje i analizira izvjeStaje vezane za cjeloZivotno obrazovanje te predlaZze mjere
poboljsanja

e priprema i podnosi godisnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika,

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom cjeloZivotnog obrazovanja i
podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

e razmatra i utvrduje prijedloge aktivnosti u vezi s promoviranjem cjeloZivotnog
obrazovanja

e predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koristenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za organizaciju i provedbu
cjeloZivotnog obrazovanja.

Clanak 30.

Povjerenstvo za procjenu studijskih programa s visokih ucilista iz non-EU zemalja

(1) Povjerenstvo za procjenu studijskih programa s visokih ugili$ta iz non-EU zemalja zaduZeno
je za procjenu studijskih programa s visokih udilista iz non-EU zemalja u postupku
priznavanja inozemnih visoko-skolskih kvalifikacija.

(2) Povjerenstvo za procjenu studijskih programa s visokih uéilista iz non-EU zemalja ima
predsjednika i 10 ¢élanova iz redova zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim,
suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Koordinator Povjerenstva za procjenu studijskih programa s visokih uéiliéta iz non-EU
zemalja je prodekan nadlezan za cjeloZivotno obrazovanje.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Povjerenstvo za procjenu studijskih programa s visokih uéiliéta
iz non-EU zemalja:
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e razmatraiutvrduje prijedloge vezane za procjenu studijskih programa s visokih ugiliéta
iz non-EU zemalja

e predlaZe izmjene i dopune akata vezanih uz postupak procjene studijskih programa s
visokih ugiliSta iz non-EU zemalja

® izraduje i analizira izvjestaje vezane za procjenu studijskih programa te predlaze mjere
poboljsanje

® priprema i podnosi godidnje izvje$ce o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika,

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom procjene studijskih programa i
podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega rada

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za procjenu studijskih
programa s visokih uciliSta iz non-EU zemalja.

Clanak 31.

Povjerenstvo za priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija doktora dentalne medicine

(1) Povjerenstvo za priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija doktora dentalne medicine
zaduZeno je za organizaciju i provedbu aktivnosti koje se odnose na postupke priznavanja
inozemnih struénih kvalifikacija doktora dentalne medicine.

(2) Povjerenstvo za priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija doktora dentalne medicine
ima predsjednika i dva €lana iz redova nastavnika Fakulteta zaposlenih na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima.

(3) Predsjednik Povjerenstva za priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija doktora dentalne
medicine prodekan je nadlezan za cjeloZivotno obrazovanje.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Povjerenstvo za priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija
doktora dentalne medicine:

e razmatra i utvrduje prijedloge vezane za postupke priznavanja inozemnih struénih
kvalifikacija doktora dentalne medicine

e suraduje s Hrvatskom komorom dentalne medicine i ostalim nadleZnim tijelima kad je
rije o priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija doktora dentalne medicine

e organizira i provodi odgovarajuce provjere pristupnika u svrhu priznavanja inozemnih
strucnih kvalifikacija doktora dentalne medicine

e predlaZe izmjene i dopune akata vezanih za postupke priznavanja inozemnih struénih
kvalifikacija doktora dentalne medicine

e izraduje i analizira izvjeStaje vezane za postupke priznavanja inozemnih struénih
kvalifikacija doktora dentalne medicine te predlaZe mjere za pobolj$anje

e izraduje godiSnje izvjeS¢e o svim zavrSenim postupcima priznavanja inozemnih
strucnih kvalifikacija doktora dentalne medicine za proteklu akademsku godinu

e priprema i podnosi godiSnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom koji se odnose na priznavanje
inozemnih strucnih kvalifikacija doktora dentalne medicine i podizanju svijesti o kulturi
kvalitete u djelokrugu svojega rada

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta
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e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za priznavanje inozemnih
strucnih kvalifikacija doktora dentalne medicine.

Clanak 32.

Povjerenstvo za sport i rekreaciju

(1) Povjerenstvo za sport i rekreaciju zaduZeno je za promicanje sporta i zdravog na¢ina Zivota
medu zaposlenicima Fakulteta.

(2) Povjerenstvo za sport i rekreaciju ima predsjednika i 10 ¢lanova iz redova zaposlenih na
znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Koordinator Povjerenstva za sport i rekreaciju prodekan je nadlezan za ljudske potencijale.

(4) U sklopu svoje nadleznosti Povjerenstvo za sport i rekreaciju:

e planira, predlaze i organizira aktivnosti koje je odobrio dekan, a vezane su za
promicanje sporta, rekreacije i zdravoga naéina Zivota medu zaposlenicima Fakulteta

e razmatraipredlaze mjere sa svrhom prevencije profesionalnih bolesti i bolesti vezanih
za rad medu zaposlenicima

e predlaZe izmjene i dopune akata vezanih za promicanje sporta i zdravoga nacina Zivota

e izraduje i analizira izvjeStaje vezane za sport i rekreaciju te predlaie mjere za
poboljsanje

e priprema i podnosi godiSnje izvjeS¢e o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom sportskih i rekreacijskih
aktivnosti na Fakultetu te podizanju svijesti o kulturi kvalitete u djelokrugu svojega
rada

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za sport i rekreaciju.

Clanak 33.

Povjerenstvo za sudbena pitanja

(1) Povjerenstvo za sudbena pitanja zaduZeno je za davanje struénih misljenja u pravnim
postupcima vezanim za dentalno-medicinska vjestacenja.

(2) Povjerenstvo za sudbena pitanja ima predsjednika i 10 ¢lanova iz redova nastavnika
Fakulteta zaposlenih na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

(3) U sklopu svoje nadleznosti Povjerenstvo za sudbena pitanja:
e razmatra i utvrduje prijedloge vezane za davanje struénih misljenja u pravnim
postupcima dentalno-medicinskih vjestaéenja

e predlaze izmjene i dopune akata vezanih uz sudbena pitanja i davanje stru¢nih
misljenja u pravnim postupcima u kojima se traZze dentalno-medicinska vje$tacenja
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® izraduje i analizira izvjeStaje vezane za sudbena pitanja te predlafe mjere za
poboljSanje

e priprema i podnosi godisnje izvje3¢e o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom i podizanju svijesti o kulturi
kvalitete u djelokrugu svojega rada

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

e postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika

® obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Povjerenstva za sudbena pitanja.

Clanak 34.

Povjerenstvo za uvodenje studenata u znanstveni rad

(1) Povjerenstvo za uvodenje studenata u znanstveni rad zaduzeno je za promicanje znanosti
i znanstvenog rada medu studentima.

(2) Povjerenstvo za uvodenje studenata u znanstveni rad ima predsjednika i 10 clanova iz
redova nastavnika Fakulteta zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim,
suradnickim i stru¢nim radnim mjestima.

(3) Koordinator Povjerenstva za uvodenje studenata u znanstveni rad prodekan je nadleZan
za znanost.

(4) U sklopu svoje nadleZnosti Povjerenstvo za uvodenje studenata u znanstveni rad:

e razmatraiutvrduje prijedloge o aktivnostima koje se odnose na uvodenje studenata u
znanstveni rad

e planira i predlaZe aktivnosti kojima bi se popularizirala znanost i promicale znanstvene
aktivnosti medu studentima

o predlaZe izmjene i dopune akata vezanih za promicanje znanosti i znanstvenoga rada
medu studentima

e provodi postupak vrjednovanja studentskih znanstvenih radova

e prati uspjeSnost studenata koji se bave znanstvenim radom

e izraduje i analizira izvjeStaje vezane za promicanje znanosti i znanstvenoga rada medu
studentima te predlaze mjere za pobolj$anje

e radi na sprjeavanju i otkrivanju plagijata te drugih akademski neprihvatljivih oblika
ponasanja

e priprema i podnosi godiSnje izvjeSée o radu u skladu s odredbama ovog Poslovnika

e radi na unaprjedenju postupaka upravljanja kvalitetom i podizanju svijesti o kulturi
kvalitete u djelokrugu svojega rada

o predlaZe i provodi mjere za unaprjedenje koridtenja potencijala koji imaju alumni
Fakulteta u kontekstu promicanja znanosti i znanstvenoga rada medu studentima

e radi na ostvarenju misije i vizije Fakulteta

® postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika te obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Povjerenstva za uvodenje studenata u znanstveni rad.
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Clanak 35.

(1) Izmjene i dopune Poslovnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Poslovnik.

(2) Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Prof: dr sc. M /P’n Vodanovic¢
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