
Na temelju članka 11. Statuta Stomatološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, raspisuje se 
 

N A T J E Č A J 
 
za zasnivanje radnog odnosa: 
 
1. na radnom mjestu III. vrste - medicinska sestra/dentalni asistent na Zavodu za endodonciju i 
restaurativnu stomatologiju Stomatološkog fakulteta: 
- rad na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu - jedan (1) izvršitelj (m/ž), 
- rad na određeno vrijeme (do povratka privremeno odsutne zaposlenice), u punom radnom vremenu - 
dva (2) izvršitelja (m/ž). 
 
Uvjeti za zapošljavanje su: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati završenu srednju školu 
zdravstvenog usmjerenja (medicinska sestra/dentalni asistent), posjedovati odobrenje za samostalan 
rad (licenciju) te poznavati rad na računalu. 
 
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 
- skeniranu potpisanu prijavu na natječaj; 
- životopis; 
- dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice); 
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi; 
- odobrenje za samostalan rad; 
- dokaz o poznavanju rada na računalu; 
- elektronički zapis odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog  
  zavoda za mirovinsko osiguranje; 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci); 
- druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega poziva. 
 
2. na radnom mjestu III vrste – stručni radnik na tehničkom održavanju u Službi za tehničke 
poslove, zaštitu na radu i zaštitu od požara, rad na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
- jedan (1) izvršitelj (m/ž). 
 
Uvjeti za zapošljavanje su: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati završenu srednju školu, poznavati 
rad na računalu te imati najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima održavanja. 
 
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 
- skeniranu potpisanu prijavu na natječaj; 
- životopis; 
- dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice); 
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi; 
- dokaz o poznavanju rada na računalu; 
- elektronički zapis odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog  
  zavoda za mirovinsko osiguranje; 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci); 
- druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega poziva. 
 
 
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 (osam) dana od dana objave. 
 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se isključivo u elektroničkom obliku na 
e-mail adresu: zaposljavanje@sfzg.hr s naznakom: "Za natječaj/naziv radnog mjesta za koje se prijava 
podnosi". 
 

mailto:zaposljavanje@sfzg.hr


U prijavi na natječaj za traženo radno mjesto pristupnici trebaju navesti osobne podatke: ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu. 
 
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj te se takva prijava neće 
razmatrati. 
 
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno: 
-članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
-članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
-članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
-članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20),  
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf. 
 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome 
na koji način im je prestao prethodni radni odnos. 
 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 
 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužni su, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 
 
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj se mogu javiti 
osobe oba spola. 
 
Prije konačnog odabira kandidata povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje koje su prijave na 
natječaj pravodobne i potpune te listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
propisane natječajem. Povjerenstvo provodi postupke provjere znanja i sposobnosti, vodi selekcijske 
razgovore te podnosi obrazloženo izvješće o provedenom postupku uz koje prilažu ocjenu/rang listu 
prijavljenih kandidata s obzirom na rezultate provjere znanja te selekcijski razgovor. Povjerenstvo može 
kandidate uputiti na psihološko testiranje. 
 
Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti i selekcijskom razgovoru smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra kandidatom. 
 
Rezultati natječajnog postupka objavljuju se na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog fakulteta.  
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju tražene uvjete, obustavit će se postupak po 
natječaju. 
 
Prijavom na natječaj, kandidati su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu Stomatološki fakultet, kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. Prikupljeni podaci pristupnika 
neće se koristiti ni obrađivati u druge svrhe. 
  
Stomatološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu zadržava pravo poništiti natječaj ili ne prihvatiti niti jednu 
prijavu za zaposlenje. 


