Na temelju ¢lanka 11. Statuta Stomatoloskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, raspisuje se

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa:

1. na radnom mjestu I. vrste — Voditelj Odjela za nabavu, projekte i transfer tehnologije
Stomatoloskog fakulteta, rad na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti za zaposljavanje su:

Uz opcée uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavrden sveudciliSni diplomski
studij/sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski ili struéni diplomski studij, najmanje dvije godine
radnog iskustva, certifikat za provodenje postupaka javne nabave, aktivno znanje engleskoga jezika te
poznavati rad na racunalu.

Uz prijavu na natjeca;j, koju je potrebno viastoru¢no potpisati, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice);

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi;

- certifikat za provodenje postupaka javne nabave (na natje€aj se mogu prijaviti i kandidati koji ne
posjeduju certifikat, uz obvezu stjecanja u roku od 6 mjeseci od dana zaposljavanja);

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu;

- potvrdu o iskustvu u pisanju, provedbi i administraciji projekata,

- elektronicki zapis odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);

- druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega poziva.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 15 (petnaest) dana od dana objave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja podnose se iskljuCivo u elektroni€¢kom obliku na

e-mail adresu: zaposljavanje@sfzg.hr s naznakom: "Za natjecaj/naziv radnog mjesta za koje se prijava
podnosi”.

U prijavi na natjecaj za traZzeno radno mjesto pristupnici trebaju navesti osobne podatke: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javhom
natje€aju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje€aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj te se takva prijava nece
razmatrati.

Kandidati za zapo$ljavanje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno:
-Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23),

-Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
-Clanku 48. Zakona o civinim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
-Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20),

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:


mailto:zaposljavanje@sfzg.hr

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome
na koji nacin im je prestao prethodni radni odnos.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natje€aj se mogu javiti
osobe oba spola.

Prije kona¢nog odabira kandidata povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje koje su prijave na
natje€aj pravodobne i potpune te listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem. Povjerenstvo provodi postupke provjere znanja i sposobnosti, vodi selekcijske
razgovore te podnosi obrazlozeno izvjeS¢e o provedenom postupku uz koje prilazu ocjenu/rang listu
prijavljenih kandidata s obzirom na rezultate provjere znanja te selekcijski razgovor. Povjerenstvo moze
kandidate uputiti na psiholosko testiranje.

Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti i selekcijskom razgovoru smatra se da je
povukao prijavu na natje€aj i viSe se ne smatra kandidatom.

Rezultati natje€ajnog postupka objavljuju se na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog fakulteta.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju trazene uvjete, obustavit ¢e se postupak po
natjecaju.

Prijavom na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Sveudiliste u Zagrebu Stomatoloski fakultet, kao
voditelj zbirke podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju zatitu osobnih podataka. Prikupljeni podaci pristupnika
necée se koristiti ni obradivati u druge svrhe.

Stomatoloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu
prijavu za zaposlenje.
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